jObcentere @ Q Bundesagentur fiir Arbeit

Cottbus Agentur fir Arbeit Cottbus

Vermittlungsauftrag Arbeitsstelle

Arbeitgeber-Service Cottbus P4 Postanschrift

z.Hd. Agentur fur Arbeit Cottbus
Telefon: Arbeitgeber-Service
Telefax: 0355 619-1144 03039 Cottbus

E-Mail: Cottbus.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Angaben zum Unternehmen

Betriebsbezeichnung

StralRe Plz., Ort

Telefon Telefax

E-Mail Homepage

Betriebsnummer Ansprechpartner* fir Riickfragen zum Stellenangebot
Stellenbeschreibung

Bitte beachten Sie die Vorschriften des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)!

Berufs- / Tatigkeitsbezeichnung Anzahl

Arbeitsort(e) mit Plz.

konkrete Beschreibung des Arbeitsplatzes und der auszuiibenden Tatigkeiten

[ Fortsetzung auf gesondertem Blatt
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“Samtliche Fragen und Angaben beziehen sich auf mannliche und weibliche Personen. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird jeweils nur eine Form verwendet.



Kenntnisse / Fertigkeiten (u. a. Sprachkenntnisse, Lizenzen, Qualifikationen / Weiterbildungen, Zertifikate, Fihrungskompetenten)

[] Fortsetzung auf gesondertem Blatt

Fiihrerschein erforderlich [Onein [ja Klasse(n) Pkw erforderlich [ nein [Jja

Berufsausbildung, Fachschule oder Studium zwingend erforderlich [] nein []ja als

Berufserfahrung [ nicht erforderlich [ Berufseinsteiger* [ ja mit Jahren Berufserfahrung

Angaben zum Arbeitsverhaltnis

Einstellungstermin Dauer des Arbeitsverhaltnisses [] unbefristet — [] befristet bis
Arbeitszeit
[ Vvolizeit [ Teilzeit [J Schicht wdchentliche Arbeitszeit Stunden

Lage und Verteilung der Arbeitszeit (z.B. 5-Tage Woche, Arbeitszeitrahmen Mo - Sa 08:00 - 18:00 Uhr)
bitte geben Sie unbedingt den Arbeitszeitrahmen an :

Angaben zur Vergiitung sind zwingend erforderlich:

Tarif [dja Tarifbezeichnung: Entgeltgruppe inkl. Betrag in € : keine Tarifbindung []
Konkrete Angabe zum Lohn/ Gehalt, Angaben in € zwingend erforderlich! €/ Stunde/ Monat
Dirfen lhre Angaben zum Lohn / Gehalt veréffentlicht werden? Onein Oija

Zusatzleistungen (Auslose, Provision, Firmenwagen, Unterkunft etc.)

Gewiinschte Art der Kontaktaufnahme (Bewerbungsverfahren)
[ schriftlich [ persénlich [ telefonisch [ per E-Mail [ uber Internet
[] tiber die Agentur fiir Arbeit / das Jobcenter

Ansprechpartner* / zu Handen
Gewiinschte Anlagen (Zeugnisse, Lebenslauf etc.)

Es sollen sich maximal Bewerber/innen vorstellen.

Verbffentlichung in der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur.de)
[ ja (mit Name, Anschrift und Telefonnummer) [ ja (ohne Name, Anschrift und Telefonnummer) [ nein
[J weitere Varianten der internen und externen Verdffentlichung nach Riicksprache mit lhrem Ansprechpartner*

Ich wiinsche [ eine schriftliche Auftragsbestétigung [ Ihren Anruf [ Inren Besuch in meinem Betrieb

Meine Anregungen / Hinweise

Ort / Datum Unterschrift / Firmenstempel

Haben Sie Fragen?
Beispielsweise zur Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter oder Beschaftigung von Menschen mit Behinderung?
Nutzen Sie unser Wissen — wir beraten Sie gern!

] Anlagen ( Seiten)
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“Samtliche Fragen und Angaben beziehen sich auf mannliche und weibliche Personen. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird jeweils nur eine Form verwendet.



