Konstituierende Sitzung des Beirates fir Integration und Migration der Stadt Cottbus am 22.09.2020

Beginn: 18:00 Uhr

Ende: 20:00 Uhr

Teilnehmer: Nabil Abo Nasser; Loretta Andreasyan; Patricia Fuentealba; Mahfoud Mankour; Nawar Albahra; Dr. Adeline Abimnwi Awemo;
Dr. Basel Najjar; Monica Ooro; Sayed Edris Rasuly; Sylvia Sahanic; Grit Bartels

entschuldigt: Julie Szelinsky

Gast: Herr Grol3, stellv. Vorsitzender der Stadtverordnetenversammiung

Nr. Thema Inhalt

- Beschlussfahigkeit besteht mit 10 anwesenden Mitgliedern,
- Zur Tagesordnung gibt es eine Ergédnzung von Frau Bartels, es wird als TOP 2 eingefigt: offizielle

Feststellung der Beschluss- Benennung der Beiratsmitglieder

TOP 1 fahigkeit, Bestatigung der : . . . S s
Tagesordnung - Die Tagesordnung wird mit der Erganzung durch die Mitglieder bestatigt
TOP 2 Offizielle Benennung der - Frau Bartels Ubergibt jedem anwesenden Mitglied die Urkunde zur Benennung als Mitglied des Beira-
Beiratsmitglieder tes fur Integration und Migration der Stadt Cottbus
- Geschéftsordnung:
TOP 3 Organisation des Beirates

2020-09-22_GO_Bei
rat.pdf

im Workshop am 29.8.2020 wurde diese mit den anwesenden Mitgliedern gepruft und besprochen,
Die Anwesenden haben entschieden, dass diese als Arbeitsgrundlage dienen und verabschiedet
werden kann




Auf Nachfrage gab es keine Bedenken in der konstituierenden Sitzung dariiber abzustimmen,

die Geschaftsordnung wurde einstimmig angenommen

Es besteht Konsens, dass die Geschéftsordnung veroffentlicht wird.

Sitzungsgelder: es gibt fir jede Teilnahme an einer Sitzung des Beirates eine Aufwandsentschadi-
gung von 25,-€, da es sich um ehrenamtliche Tatigkeit handelt; die notwendigen Formulare zur Bean-
tragung wurden ausgegeben

Frau Bartels informiert, dass es drei gleichberechtigte Vorstandsmitglieder geben wird

Die Wabhl ist geheim, jeder erhdlt einen Stimmzettel, auf dem er drei Kandidaten vermerkt

Vorab konnen sich Mitglieder melden, die sich nicht der Wahl stellen mdchten

Nabil, Mafoud, Loretta, Monika und Sayed mé&chten sich nicht der Wabhl stellen, damit stehen noch

TOP 4 Wahl des Vorstandes oo
sechs Mitglieder zur Wahl
Nach Vollzug der Wahl und Stimmenauszéhlung entfallen 1 Stimme auf Nawar, 2 Stimmen auf Julie,
3 Stimmen auf Patricia, 6 Stimmen auf Abim, 6 Stimmen auf Basil, 9 Stimmen auf Sylvia
Den kinftigen Vorstand bilden kiinftig somit Basil, Abim und Sylvia
Ursprunglich war vorgesehen, eine Sachbearbeiterin der Stadtverwaltung dem Beirat zur Seite zu
stellen, die organisatorische Fragen klart
Leider konnte niemand gewonnen werden
Daher ergeht folgender Vorschlag: die drei Vorstandsmitglieder erhalten Zugriff auf das Postfach
und sind so in der Lage Anfragen zur Kenntnis zu nehmen und zu beantworten bzw. Ansprechpartner
zu benennen
Der Beirat wird fiir Anfragen nur Uber Post oder Mail erreichbar sein

TOP5 Birgersprechstunde Auf der Internetseite wird ein Hinweis angebracht, dass Beratungsgesprache nur nach Terminverein-

barung mdglich sind

Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.

Das Beratungsangebot des Beirates erfolgt Gber Pressemitteilungen in den unterschiedlichen Pres-
seorganen

Bis zur nachsten Beiratssitzung wird durch die Stadt ein Flyer entwickelt, der Entwurf wird in der Bei-
ratssitzung vorgestellt und dann dariiber abgestimmt

Die Bereitstellung notwendiger Haushaltsmittel wird durch Grit Bartels gepruft




TOP 6

Arbeitsplan 2020

Im Ergebnis des Workshops vom 29.8.2020 wird der Beirat in sechs Arbeitsgruppen wirksam

Jedes Mitglied kann sich einer Arbeitsgruppe zuordnen

In der néchsten Sitzung wird festgelegt, wie die Arbeitsgruppen vorgehen werden

Es wurden die Informationen zu den einzelnen Arbeitsgruppen ausgelegt, so dass sich jeder dariiber
informieren und eine Wabhl treffen konnte

Im Ergebnis arbeiten die Arbeitsgruppen in folgender Besetzung:

AG ,,Arbeit”“ — Nabil, Julie, Grit, Basel, Sayed, Sylvia

AG ,,Bildung“ — Monica, Sayed, Mahfoud, Patricia

AG ,,Soziales“ — Patricia, Loretta, Nawar, Sayed

AG ,,Offenheit...“ — Mahfoud, Grit, Abim, Basel

AG ,,Aufklarung und Partizipation“ — Nabil, Loretta, Sylvia, Basel
AG ,,Akzeptanz und Toleranz®“ — Abim, Monica

Die zu bearbeitenden Inhalte der jeweiligen Gruppe sind nicht starr, die Themen veréandern sich
Bei Uberschneidungen sind auch iibergreifende Bearbeitung der Themen méglich

Die Mitglieder der Arbeitsgruppen entscheiden selbst, welche Themen sie aktiv angehen wollen

Nabil gibt einen wichtigen Hinweis: Bei der Abarbeitung der Themen geht es nicht um Ldsungen fir
Einzelfélle, der Beirat berat und unterstiitzt die Stadt oder andere Partner aktiv

Der Beirat ist Mittler und klart auf

Dazu ist wichtig, dass die Mdglichkeiten des Beirates bekannt sind

Herr Grol3 als Gast bietet an, wie der Beirat sein Angebot in den Ausschiissen vortragen kann, er gibt
dazu in der nachsten Sitzung gern eine Riickmeldung

Fur eine schnelle Information untereinander wird eine WhatsApp-Gruppe gebildet, dies tGbernimmt
Sylvia

Grit Ubergibt eine aktuelle Kontaktliste

Kontaktdaten_Beira
t.xIsx

Den nachsten Termin mit Tagesordnung legt der neue Vorstand fest




