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Vermittlungsauftrag Ausbildungsstelle 
 

Arbeitgeber-Service Cottbus  

z.Hd.       

Telefon:  0355 619-       

Telefax:  0355 619- 1144 

E-Mail: Cottbus.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de 

� Postanschrift  

Agentur für Arbeit Cottbus 

Arbeitgeber-Service 241 

03039 Cottbus 

Auftraggeber 

Name / Firma 

      

Ansprechpartner/in für Rückfragen 

      

Straße, Hausnummer 

      

PLZ, Ort 

      

Telefon / Mobilfunk 

      

Telefax 

      

E-Mail 

      

Betriebsnummer 

      

Kammerzugehörigkeit (z.B. IHK oder HWK) 

 ja, folgende Kammer:         nein  

Liegt für den Beruf eine Ausbildungsberechtigung vor? 

 ja, seit                   nein  

Hinweis: Die Ausbildungsberechtigung kann bei der zuständigen 
Kammer beantragt werden. 

NEU- Pflichtangabe! Sind Sie tarifgebunden?           nein    ja      gültiger  Tarifvertrag        

Allgemeine Informationen 

Begrenzung der Vermittlungsvorschläge gewünscht?   ja, max.       Vermittlungsvorschläge    nein 

anonyme Veröffentlichung (ohne Name, Anschrift und Telefonnummer) in der JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit  

 ja      nein      weitere Varianten der Veröffentlichung nach Rücksprache mit Ihrem Arbeitgeber-Service 

Stellenbeschreibung – Wir bieten! 

Ausbildungsberuf 

      

Anzahl der Ausbildungsplätze 

      

Ausbildungsbeginn 

      

Ausbildungsort/e (sofern von o.g. Adresse abweichend) 

      

Berufsschulort   Unterkunft wird gestellt? 

          ja      nein  

Gewünschte Art der Kontaktaufnahme (Bewerbungsverfahren) 

 schriftlich    persönlich    telefonisch  

 per E-Mail an folgende Adresse:           über Internet (Adresse):        

 

Ansprechpartner/in / zu Händen:            Bewerbung ab        bis       

 

Gewünschte Anlagen (Zeugnisse, Lebenslauf etc.):       
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Stellenbeschreibung – Wir suchen! 

Schulbildung 

Gewünschter Bildungsabschluss (diese Angabe ist zwingend erforderlich) 

 einfache Berufsbildungsreife (Hauptschulabschluss)  erweiterte Berufsbildungsreife (erweiterter Hauptschulabschluss)    

 Fachoberschulreife (Mittlere Reife)            Fachhochschulreife („Fachabitur“)           allgemeine Hochschulreife (Abitur)   

 

Konkretisierung des geforderten Bildungsabschlusses  

 Keine Konkretisierung erforderlich 

 Bewerber muss genau diesen Bildungsabschluss besitzen  Bewerber muss mindestens diesen Bildungsabschluss besitzen 

Ist ein bestimmter Schulnotendurchschnitt notwendig? 

 ja, der Schnitt muss mindestens Schulnote       betragen       nein 

Beschreibung des Ausbildungsplatzes/-bedingungen 

      

 

 

 

 

Gewünschte Kenntnisse und Fertigkeiten (u. a. auch Sprachkenntnisse) 

Besonders wichtig ist9 

      

 

Darüber hinaus sollte9 

      

 

Wünschenswert wäre9 

      

 

 

Besonderheiten / Zusatzinformationen (z.B Ausbildungsvergütung oder zusätzliche Qualifikationen/ Zertifikate, die während der 
Ausbildung erworben werden können) 

      

 

 

 

 

 

 

Führerschein zwingend für Ausbildung erforderlich  

 ja    Art / Klasse(n)        nein     

PKW zwingend für Ausbildung erforderlich 

 ja      nein 

 
 
 
 
          
______________________________    ______________________________   
  Ort / Datum                Unterschrift / Firmenstempel  
 
 

 Anlagen (      Seiten)  


